Mgr. Monika Rothovd

Certifikovand koucka, lektorka a personalistka

14 let v oblasti rozvoje a vzdélavani

Pomahdam firmdm a manazerdm plné vyuzivat viastni
potencidl a dosahovat Uspechu.

Zajistim perfektni kurz a praktické tipy zavedeni

novych poznatkd do praxe.

PRO FlKO U%KA C7 Postaram se o efektivni persondlni procesy v souladu s

KaZdou minutu je ten sprdvny ¢as na zménu. firemni strategil.







FAKTA

86 % zaméstnancu zaZziva v praci stres

60 % zaméstnancum se zhorsSilo dusevni
zdravi v souvislosti s Covid 19
(u lidi do 30 let dokonce u 68%)

Pouze 18% firem nabizi jako benefit osobni
rozvoj, v kancelarském prostredi 40%, trend
je smerem zvysovani poptavky

O TOLIK PROCENT JE PRO
ZAMESTNANCE DULEZITEJSI POCIT
PECE, ZAJMU, FEROVOSTI A
MOZNOSTI SE ZAPOJIT NEZ
MATERIALN] ODMENA
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KOUCOVAN

/

Koucovani NAastroj pro

individudlini i tymovy rozvoj. Vzdy se

je perfekini

Zameruji ale maximalni vyuziti

potencidlu a je pro mé& prioritou
zajisteni efektivity, vykonu a splnéni
nastavenych cilt. Koucovani ve firmdach
je vhodné predevsim pro management,

tak pro talenty.

KURZY

Jsem profesiondl na organizaci
vzdéldvacich a rozvojovych akci. Vedu
kurzy, workshopy, orednasky a
inspirativni setkani. Mou prioritou je co
nejvyssi  transfer novych znalosti a
dovednosti do praxe. Nejdrive definuji
pofreby vzdeélavani, pak navrhnu reseni

Na miru a poddm zpétnou vazbu.
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RIZEN]

PERSONALN

Funkeni, efektivni a spravné nastavené

persondlni  procesy  zagjisti  firmé
dostatek  kandiddatuy,

vykonné zaméstnance a dlouhodobou

spokojeng,

prosperitu. Pomdahdm s vyfvorenim

jasnych orocesuy, komunikace,

strategie, vize a budovanim firemni
kultury v souladu s hodnotami firmy.



PODPORENI MANAGEMENTU A INOVATIVNIHO
ZPUSOBU MYSLENI

Management nebude na zmeny, novinky, vykon,

podrizené sdm a bude mit bezpecného buddyho.

SETRVANI TALENTU VE FIRME
Moftivace falentd setrvat ve firme rostfe s moznosti rozvoje, @

orave koucink je tou nejvhodneéjsi formou

ZVYSENI VYKONNOSTI ZAMESTNANCU A
EFEKTIVITY PRACE.

Spokojeny zaméstnanec - vykonny zamestnanec!

ODPOVEDNE A SAMOSTATNE PRACOVNIKY

Koucink ze sve podstaty vede k odpovednemu o

samostatnemu pristupu v osobnim zivote i v praci.

PRO MANAGEMENT

+

+

PRO TALENTY
ZAMESTNANCE



Situacni vedeni tymu, prezentacni Personalni rizeni, generacni rozdily, Proces rozvoje a vzdélavani, plan
dovednosti, fime management, firemni kultura, behaviordlni pohovor, vzdeélavani, metody a formy vzdélavani,
mofivace, vedeni porad, atd... employer branding. hodnoceni.

Koucovani metodou GROW, pozice Mindfullness, zvysovani psychické Podpora prodeje, zviadani namitek,
kouce, vzorec zmeny, koucovani odolnosti, reloaxacni techniky, prace komunikace se zdkaznikem,
orojekty, atd... s emocemi. typologie zakaznika.

TEAMBUILDINGY

Proces projektu, nastaveni cile, ZA&sady mentorovAni, motivace, Zorganizuji kompletni akci na Kli¢,

orojektovy frojimperativ, prace s organizace, predavani informaci, akfivity pro rozvoj tymu i jednoftlive],
tymem, SWOT analyzao. zp&tnd vazba. feedback, doporuceni rozvoje.




JASNA FIREMNI VIZE A STRATEGIE

EFEKTIVNI NABOR ZAMESTNANCU

RYCHLY ONBOARDING
FLEXIBILNI CYKLUS ZAMESTNANCE

KVALITNI SYSTEM VZDELAVAN]
TRANSPARENTNI KOMUNIKACE

BUDOVANI FIREMNI| KULTURY

JEDINECNY EMPLOYER BRANDING
L EGISLATIVNI KOREKTNOST

SIROKY SYSTEM BENEFITU
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I ANALYZA 5. REALIZACE

aktudlniho stavu zavedeni do praxe

sotreb vzdélavani orofesiondlni zpracovani

PDIREANDET B E G e
harmonogram 4. /ZPETNA VAZBA

konkréetni kroky konkretni vystupy

cenovda nabidko
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PERSONALNI RIZEN
(PORADENSTVI)

700 KcC / 60O minut

doprava 10 KC / km

Cena zahrnuje:
« rozsah dle individudlnich potreb zadavatele
. fakturovano dle redlné straveneho Casu a

odsouhlaseného vykazu prdace na konci mésice

« konzultace persondlnich procesy

« doporuceni postupu v ramci konkrétniho zadani
« vytvoreni vzoroveho dokumentu na miru

« analyza situace a zpetnd vazba

« kontrola jednotlivych kroky

« kOmunikace s managementem a pracovniky

« Uzkd spoluprdace s vedenim firmy.

Iy
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SKOLEN

[ WORKSHOP

2 300 K¢/ 60 minut

doprava 10 KC / km

Cena zahrnuje:

« Obbsah a rozsah na miru po vzdjemnem
odsouhlaseni

« idedlni skupina je cca 10 osob

- téma: dle nabidky z portfolia

« Skoleni jsou s minimem omdacky a maximem
freninku

« cena zahrnuje materialy, desky, propisku o
certifikat pro vSechny ucastniky

- fakturace probihd po probéhnutém skoleni.



KOUCINK, MENTORINK

1 400 KC / 60 minut

doprava 10 K¢ / km

Cena zahrnuje:

. individudlni prdace

. koucink v mezidobi na podporeni implementace novée
nauceného

« koucCink pro manazery pro lepsi vykon

. individudlni podpora pri reSeni problémy

« moftivace pro falenty / zameéstnance joko forma
rozvoje a mofivace

. poradenstvi a mentoring v oblasti osobniho rozvoje
jednotlivecu

I A

NEJCASTEJSI TEMATA V OBLAST!
KOUCOVANI A MENTOROVANI

. ZvySeni sebevedomi

. Jok zvySit stresovou odolnost

. Nalezeni a vyuziti talentu

. Kvalitni vztahy doma i v prdci

« Work-life balance

. JOk se vyrovnat se zméenami

. ZvysSeni vlastniho, tymoveho
vykonu

Noveé na manazerske pozici
Prokrastinace

Prdoce ve stresovém prostredi

Komunikace v tymu, ve firmé
Profesni posun



Clenka JinocCeské
hospoddrske komory,
speaker, lektorka

jhk.cz

lektorka, koucka,
speaker

Iydenvzdelavani.cz

|1|1i

autorizovand osoba
oboru "Personalista/ka”
(kod 62-0O07-N)

Nnarodnikvalifikace.cz

koucka v rdmci
projektu na podporu
dusSevniho zdravi

koucove.cz

AMNESTY .15,

INTERNATIONAL

lektorka, koucka

regiondalnich

leader|

amnesty.cz

Den pro skolu

dobrovolnik z praxe
oro ucitele, zaky @
studenty ZS a SS

denproskolu.cz



https://www.amnesty.cz/
https://www.koucove.cz/
https://www.tydenvzdelavani.cz/
https://www.jhk.cz/clenstvi/clenove
https://www.denproskolu.cz/dobrovolnik/monika-tischlerova
https://narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-478-Personalistapersonalistka/revize-2256/autorizovane-osoby/okres-vse/pouze-s-terminy-zkousek-ne/setridit-1v/stranka-1-50

PRACOVNI| ZKUSENOSTI

2021 - nyni
2021 - 2025
2021 - 2022
2015 - 2021
2012 - 2014
VZDELANI
2020

2018

2016

2015

2012 - 2014
2008 - 2012

Lektorka, koucka a personalistka na volné noze

Lektorka rekvalifika¢niho kurzu Personalista/ka" (Orange academy s.r.o.)
Trenér - Personalista senior (éeské posta, s.p.)

Specialista rozvoje a vzdélavani (Groz-Beckert Czech s.r.o0.)

Supervisor (ING Bank N.V. Ceskd republika)

Profesiondlni kou¢, akreditovany rekvalifikaéni kurz, ICF (125 hodin, Koucink centrum)
Lektor dalSiho vzdélavani, akreditovany kurz profesni kvalifikace (120 hodin, ACZ)
Personalista, akreditovany kurz profesni kvalifikace (120 hodin, Orange Academy)
Mzdovd Uéetni, akreditovany rekvalifikaéni kurz MSMT (80 hodin, Orange Academy)
Magistersky obor Filozofie (Jinoceskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich)

Bakaldisky obor Humanistika (Jinoceskd univerzita v Ceskych Budéjovicich)

Detailni zivotopis je k dispozici na mém profilu na LinkedIn.



http://www.linkedin.com/in/monika-rothova
http://www.linkedin.com/in/monika-tischlerova

PROFIKOUCKA.CZ

KaZdou minutu je ten spravny cas na zménu.



http://www.linkedin.com/in/monika-rothova
https://www.facebook.com/Profikoucka
mailto:monika@profikoucka.cz
tel:+420602790759
https://www.profikoucka.cz/

